PERGAMINOG,Diciembre 20 de 1554.-

Al Sefier
latendente Muaicipal
DRLJORGE C.YOUNG
Sl _DESPACHD .=
De mi mfas etenta considerecifng
Cumplo on elevar a Vd.la OXDENANZA que-
este H.Cuerpe aprobé por unanimidad sobre tablas en le Décima Quinta
Seaibn Ordinaria ~tercera de prorroge— reslizada el dia iV de Diciem

bre del cte.afio, sl considerar el Expedientei’-576-24 0.l.cleva Expte
S-427-84 SECRETAZIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Refiieajusts do salarios.

%

Sanciond wdose la siguieite:

LD LMANZAL

ASTICYLD 1%~ Incremfntasc las remuncraciones bisices del personal mu
cipal vigeaies al 30 de Septiembre d= 198) & aplicar pa
las niveles de categorfa que van desde la remuneracidn inforior hast
Jefe do Departaments inclusive,sn une catorce cionte (14%) para
mes de Jotubre de l!lhﬂﬂiﬂ-wm(g;}m-l mos do No
viesbre y cwarents y dos por ciente (4i%) pare Diciembre de 1984.- T
dos estos porventuales pe &l cardn solbre niveles salariales del mes
de Septiembra do 1584, -

AGLICULD 25= EI incromento que se dispone en el Artfeanlo 19,00 serd
apl icacibn sebre las asignaciones Tamiliares y sobre la
asignociones Familiares y scbre sumes otorgadas a cuwenta,como asf ne

al personal dotallede en sl Artfeule 3%, Incisos:a),b),e).d

@),y £) do la Ordonanza N® 94/84.-

- ARTICULO J°- IncremSntase en un cuaronta por ciento (407) les remune
ciones bisicas del perscnal municipal jJerd= uico y supe
rior quo se desempefion en los cargos de Directer,dscsu lLotrade,Cont
dor, Subsocretarios , Secretarios e Intendents,a partir doi |1° de [nerg
do 1985 a aplicar sara los niveles de susldos vigentes ol 30 de Sep-
tiembre de 1984.-

ARTICHLD 4°- Incl@yese en el incremento dispucato en ol Artfoulo 3°
los gastos de representacién del Intendente Municipal.-

vend



ol

ASTICULD 59~ Autorfzane al Departamento Ljecutive a efectuar las ade
cuac i ones wesupuestarias pertinentes tovando lea “endo
_.-ﬂ hmﬁl-mﬂmum—lmmﬁm—
en vigencia.-

ASLICULY 6= Comunfquese ol Departamento Ljecutivo a sus clectos.-

Hago propicia la epartunidad poera salu
dorle con la considerac!®n mfs distinguida.-




	Page 1
	Page 2

